«Горячая линия» предназначена для направления информации о конкретных фактах коррупции, неисполнения служебных обязанностей.
Сообщить о фактах коррупции можно:
В Администрации Кировградского городского округа круглосуточно работает «телефон доверия» для принятия информации от населения КГО по всем имеющимся или известным фактам, связанным с коррупцией.
Номер телефона доверия — 6-02-26 (доб. 2180).
Также сообщение о фактах коррупции можно оставить на сайте администрации Кировградского городского округа:
https://kirovgrad.midural.ru/article/show/id/1079
 - по телефонам (34357) 6-00-21*3301 – Начальник МКУ «Управления культуры и молодежной политики КГО» Летушова Татьяна Александровна
- по телефонам (34357) 6-00-70*3342 – делопроизводитель МАУ «ДК Металлург КГО» Макарова Светлана Петровна
[bookmark: _GoBack]- по «телефону доверия» - (343) 370-72-02. Функционирование «телефона доверия» осуществляется круглосуточно и обеспечивается Департаментом противодействия коррупции и контроля Свердловской области.
Для информации
1. Коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
3. Под конфликтом интересов на государственной или муниципальной службе в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
4. Под личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, понимается возможность получения государственным или муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
(Федеральный закон № 273-ФЗ от 25.12.2008 "О противодействии коррупции")


