Приложение № 4 
к приказу МАУ «ДК Металлург 
Кировградского МО»
от 28 декабря 2024 г. № 73


ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ


1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения своевременного выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Муниципальном автономном учреждении «Дворец культуры Металлург Кировградского муниципального округа» (далее – Учреждение).
1.2. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность сотрудника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей.
1.3. Настоящий Порядок разработан в соответствии с:
· Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»;
· иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.4. Ответственность за соблюдение настоящего Порядка возлагается на всех сотрудников Учреждения.

2. Перечень лиц, обязанных уведомлять о конфликте интересов
2.1. Обязанность уведомлять о конфликте интересов распространяется на:
· руководителя Учреждения;
· заместителей руководителя;
· руководителей подразделений;
· сотрудников, занимающих должности, связанные с материальной ответственностью;
· другие категории работников, определенные приказом директора.
2.2. Лица, указанные в п. 2.1, обязаны незамедлительно сообщать о наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

3. Форма и содержание уведомления
3.1. Уведомление о конфликте интересов оформляется в письменной форме на имя руководителя Учреждения.
3.2. Уведомление должно содержать следующую информацию:
· ФИО, должность и контактные данные лица, уведомляющего о конфликте интересов;
· описание ситуации, которая может привести к конфликту интересов;
· обстоятельства, которые могут повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей;
· предложения по урегулированию конфликта интересов (при наличии).
3.3. Уведомление может быть представлено лично или направлено по электронной почте Учреждения.

4. Порядок рассмотрения уведомления
4.1. Уведомление регистрируется в журнале учета входящей документации в день поступления.
4.2. Уведомление рассматривается комиссией по противодействию коррупции Учреждения в течение 10 рабочих дней со дня его регистрации.
4.3. По результатам рассмотрения комиссия принимает одно из следующих решений:
· признать наличие конфликта интересов и определить меры по его урегулированию;
· признать отсутствие конфликта интересов.
4.4. Решение комиссии оформляется протоколом заседания и доводится до сведения лица, подавшего уведомление, в течение 3 рабочих дней после принятия решения.


5. Меры по урегулированию конфликта интересов
5.1. Для урегулирования конфликта интересов могут применяться следующие меры:
· изменение должностных обязанностей сотрудника;
· временное отстранение сотрудника от выполнения определенных функций;
· перевод сотрудника на другую должность;
· иные меры, направленные на устранение конфликта интересов.
5.2. Решение об урегулировании конфликта интересов принимается комиссией по противодействию коррупции с учетом мнения руководителя Учреждения.

6. Ответственность
6.1. Сокрытие информации о конфликте интересов влечет за собой дисциплинарную, административную или иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
6.2. Необоснованное уведомление о конфликте интересов может рассматриваться как злоупотребление служебным положением и влечёт за собой соответствующую ответственность.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения.
7.2. Изменения и дополнения в Порядок вносятся приказом руководителя Учреждения.

