Приложение № 1 
к приказу МАУ «ДК Металлург 
Кировградского МО»
от 28 декабря 2024 г. № 73

ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ РАБОТНИКОВ, СООБЩИВШИХ О КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения защиты прав и законных интересов работников Муниципального автономного учреждения «Дворец культуры «Металлург» Кировградского муниципального округа» (далее – Учреждение), сообщивших о фактах коррупционных правонарушений.
1.2. Защита работников осуществляется в соответствии с:
· Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»;
· иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.3. Под защитой работников понимаются меры, направленные на предотвращение преследования, угроз, дискриминации или иных неблагоприятных последствий для лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях.
2. Перечень лиц, подлежащих защите
2.1. Защите подлежат работники Учреждения, сообщившие о фактах коррупционных правонарушений, в том числе:
· руководители подразделений;
· сотрудники, занимающие должности, связанные с материальной ответственностью;
· другие категории работников, определенные приказом директора.
2.2. Защита распространяется как на письменные, так и на устные обращения, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях.
3. Формы и меры защиты
3.1. Защита работников осуществляется путем применения следующих мер:
· обеспечение конфиденциальности информации о лице, сообщившем о коррупционном правонарушении;
· недопущение увольнения, перевода на другую должность или иных негативных последствий для работника по причине его обращения;
· принятие мер по предотвращению угроз, преследований или иных форм давления со стороны третьих лиц.
3.2. В случае получения информации об угрозах, преследованиях или дискриминации в отношении работника, сообщившего о коррупционном правонарушении, руководитель Учреждения обязан:
· провести служебную проверку;
· принять меры для устранения неблагоприятных последствий;
· при необходимости обратитесь в правоохранительные органы.
3.3. Работник, сообщивший о коррупционном правонарушении, имеет право на:
· получение информации о ходе рассмотрения его обращения;
· защиту своих прав в судебном порядке в случае нарушения его прав и законных интересов.
4. Обеспечение конфиденциальности
4.1. Информация о лице, сообщившем о коррупционном правонарушении, является конфиденциальной и не подлежит разглашению без согласия данного лица.
4.2. Разглашение информации о лице, сообщившем о коррупционном правонарушении, влечет за собой дисциплинарную, административную или иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.3. В случае необходимости информация может быть передана в правоохранительные органы только с согласия лица, сообщившего о коррупционном правонарушении, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
5. Ответственность за нарушение порядка защиты
5.1. Нарушение настоящего Порядка, в том числе разглашение информации о лице, сообщившем о коррупционном правонарушении, влечет дисциплинарную, административную или иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
5.2. Лица, допустившие угрозы, преследования или дискриминацию в отношении работника, сообщившего о коррупционном правонарушении, несут ответственность в установленном законодательством порядке.
6. Порядок информирования о мерах защиты
6.1. Работники Учреждения информируются о гарантиях защиты посредством:
· локально-нормативные акты Учреждения;
· официальный сайт Учреждения;
· внутренние информационные стенды.
6.2. Комиссия по противодействию коррупции Учреждения осуществляет контроль за соблюдением настоящего Порядка.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения.
7.2. Изменения и дополнения в Порядок вносятся приказом руководителя Учреждения.
