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ПОРЯДОК ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок регулирует процесс обработки персональных данных в МАУ «Дворец культуры Металлург Кировградского муниципального округа» (далее – Учреждение) в целях противодействия коррупции.
1.2. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии с:
· Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
· Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»;
· иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.3. Целью настоящего Порядка является обеспечение защиты прав субъектов персональных данных при их обработке в целях противодействия коррупции, а также предотвращение утечки, несанкционированного доступа или использования таких данных.
2. Перечень обрабатываемых данных
2.1. В целях противодействия коррупции обрабатываются следующие категории персональных данных:
· сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников (включая супругов и несовершеннолетних детей);
· информация о конфликте интересов (личная заинтересованность, которая может повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей);
· данные, полученные в ходе проверок, расследований или служебных расследований;
· иные данные, необходимые для выявления, предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений.
2.2. Все персональные данные обрабатываются только в объеме, необходимом для достижения целей по противодействию коррупции.
3. Права и обязанности сотрудников
3.1. Обязанности сотрудников:
· предоставлять достоверные персональные данные в установленные сроки;
· своевременно информировать руководителя Учреждения об изменениях в предоставленных персональных данных;
· соблюдать требования законодательства о защите персональных данных.
3.2. Права сотрудников:
· требовать прекращения или устранения неправомерных действий по обработке персональных данных;
· получать информацию о порядке обработки своих персональных данных;
· обращаться в комиссию по противодействию коррупции или к руководителю Учреждения в случае нарушения их прав в процессе обработки персональных данных.
4. Порядок сбора и обработки персональных данных
4.1. Сбор персональных данных:
· Персональные данные собираются в письменной форме (на бланках установленного образца) или в электронном виде через защищенные каналы связи.
· Сотрудники обязаны подтвердить достоверность предоставленных данных своей подписью.
4.2. Хранение персональных данных:
· Персональные данные хранятся в защищенном месте (бумажные носители — в сейфе, электронные носители — в защищенных базах данных).
· Срок хранения определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными актами Учреждения.
4.3. Использование персональных данных:
· Персональные данные используются исключительно в целях противодействия коррупции и не могут быть переданы третьим лицам без согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
4.4. Уничтожение персональных данных:
· Персональные данные уничтожаются по истечении срока их хранения или по решению руководителя Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством.
5. Ответственные лица
5.1. За организацию обработки персональных данных в целях противодействия коррупции отвечает комиссия по противодействию коррупции Учреждения.
5.2. Доступ к персональным данным предоставляется только уполномоченным лицам, прошедшим обучение по защите персональных данных.
5.3. Ответственность за нарушение порядка обработки персональных данных возлагается на лицо, допустившее такое нарушение, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами.
6. Меры по обеспечению безопасности персональных данных
6.1. Для защиты персональных данных применяются следующие меры:
· назначение ответственного за организацию обработки персональных данных;
· использование средств защиты информации (программное обеспечение, пароли, шифрование);
· ограничение доступа к персональным данным только уполномоченными лицами;
· проведение регулярных проверок соблюдения порядка обработки персональных данных.
6.2. В случае выявления фактов несанкционированного доступа к персональным данным или их утраты ответственный сотрудник обязан незамедлительно сообщить об этом руководителю Учреждения.
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящий Порядок вносятся приказом руководителя Учреждения.
7.2. Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения.
7.3. Контроль за соблюдением настоящего Порядка возлагается на комиссию по противодействию коррупции Учреждения.

