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    Утвержден:
Постановлением главы администрации
Кировградского городского округа
от 22.12.2011 года  №  1498  
УСТАВ
Муниципального автономного учреждения
«Дворец культуры Металлург

Кировградского городского округа»
г. Кировград
2011 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Дворец культуры Металлург Кировградского городского округа» (далее по тексту – Дворец культуры) является некоммерческой организацией созданной Кировградским городским округом  для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры.

1.2. Полное официальное наименование Дворца культуры:  Муниципальное автономное учреждение «Дворец культуры Металлург Кировградского городского округа».

Сокращенное наименование Муниципального автономного учреждения «Дворец культуры Металлург Кировградского городского округа»:  МАУ «ДК  Металлург КГО».
1.3 Правовое положение Дворца культуры, права и обязанности учредителя определяются на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона "Об автономных учреждениях», иного действующего законодательства и настоящего Устава.
1.4. Дворец Культуры является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет на праве оперативного управления имущество, отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем или приобретенных автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственность по обязательствам автономного учреждения.

Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества автономного учреждения.
1.5.  Дворец Культуры использует имущество в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, определенных в Уставе, заданиями собственника и назначением имущества. 

1.6. Дворец культуры вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям и задачам, для достижения которых он создан. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.
1.7. Дворец культуры открывает, в установленном порядке, счета в кредитных организациях, имеет круглую печать, эмблему, собственную символику и другие реквизиты. Эмблема, символика и иные реквизиты утверждаются учредителем Дворца культуры.

1.8. Контроль за деятельностью Дворца культуры, использованием  по назначению и сохранностью имущества, находящегося в оперативном управлении Дворца культуры, расходованию получаемых  им средств осуществляется  Учредителем.

1.9. Учредителем Дворца культуры является  Кировградский городской округ  в лице   администрации  Кировградского городского округа. От имени учредителя, в пределах своих полномочий, выступают должностные лица – глава администрации Кировградского городского округа, заместитель главы администрации по социальным вопросам, начальник  МКУ «Управление культуры и молодёжной политики Кировградского городского округа»
1.10. Место нахождения Дворца  культуры: г.Кировград, ул.Ленина, 29.
Почтовый адрес: 624140, Свердловская область, г.Кировград, ул.Ленина, 29.
2.  Предмет и цели деятельности Дворца культуры
2.1. Целью деятельности Дворца Культуры является формирование  исторического сознания, нравственного, патриотического и эстетического воспитания жителей городского округа,  в сфере культуры.

2.2. Основная деятельность Дворца Культуры является:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей  Кировградского городского округа;

-предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

- поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

- развитие современных форм организации культурного отдыха с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.
2.3. В соответствии со своими целями и задачами Дворец культуры осуществляет следующие виды деятельности:
- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, школ танцев, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий, праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, турниров по спортивным танцам, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

-организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или  закрытом помещении для профессионалов или любителей: церемонии открытия и закрытия соревнований; подготовка и проведение турниров по спортивным танцам на паркете (областные, региональные, российские, международные);
- организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;
- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
- изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Дворца Культуры и других культурно-досуговых учреждений;

- повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников Дворца Культуры;

- осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;
- показ кино-видео-фильмов;

- организация и проведение детских и взрослых аттракционов;

- предоставление гражданам дополнительных досуговых услуг.

2.4. Дворец культуры может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход  деятельности Дворца культуры относится:

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
- предоставление самодеятельных, художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой  помощи в подготовке  и проведении культурно-досуговых мероприятий;
- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и спортивного инвентаря, аудио-видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной, осветительной аппаратуры и металлических конструкций другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

- предоставление игровых комнат для детей (с воспитателем на время проведения мероприятия для взрослых);
- организация в установленном порядке работы групп  здоровья, компьютерных и караоке клубов, игровых тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
- предоставление услуг по проведению выставок, концертов, ярмарок, спектаклей, фестивалей, выставок продаж и других мероприятий в собственных помещениях;

- предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей;

- гастрольная деятельность;

- услуги дизайна;

- оказание услуг студии звукозаписи;

- оказание услуг общественного питания;

- торгово-закупочная деятельность;

- показ кино-видео-фильмов;

- организация и проведение детских и взрослых аттракционов;
- оказание платных услуг населению, организациям в соответствии с утвержденным перечнем;

- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.
.
3. Финансово-хозяйственная деятельность


3.1. Учредитель устанавливает задания для Дворца культуры в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Дворцом культуры  или приобретенных им за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Дворца культуры в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 
Финансовое обеспечение указанной в данном пункте деятельности осуществляется в виде субвенций и субсидий из бюджета Кировградского городского округа и иных не запрещенных федеральными законами источников.

3.2. Дворец культуры ведет бухгалтерский учет в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
4.  Имущество Дворца культуры
4.1. В целях обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уста​вом, учредитель закрепляет за Дворцом культуры имущество на праве оперативного управления.
Земельный участок предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.2. Имущество Дворца культуры учитывается на самостоятельном балансе и со​стоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения задач в соответствии с настоящим Уставом.

4.3. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной само​стоятельной хозяйственной деятельности, включается в состав имущества, учи​тываемого на балансе Дворца культуры.

4.4.  Дворец культуры может в установленном порядке сдавать в аренду закреп​ленное за ним на праве оперативного управления недвижимое имущество в со​ответствии с законодательством Российской Федерации. Средства, полученные от сдачи в аренду имущества, поступают в его распоряжение и используются в соответствии с уставными целями.
4.5. При осуществлении оперативного управления имуществом, нахо​дящимся на его балансе, Дворец культуры обязан:

-обеспечить его сохранность и использование по назначению;

-не допускать ухудшения его технического состояния (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять его капитальный и текущий ремонт.
4.6. Дворец культуры без согласия учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным  за ним учредителем или приобретенными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено частью 6 настоящей статьи.
5.  Организация деятельности

5.1. Дворец культуры самостоятелен в осуществлении  своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, а также имеющихся в его распоряжении фондовых и производственных ресурсов, штатного состава сотрудников и стоящих перед ним задач.

5.2. Работа Дворца культуры ведется на основе перспективных, текущих планов и годовой сметы доходов и расходов Дворца культуры.

5.3. При выполнении своих задач Дворец культуры имеет право :

-привлекать для осуществления собственных творческо-производственных планов на договорной основе другие организации, а также отдельных специалистов;

-приобретать в установленном порядке оборудование, технические сред​ства, имущество и материалы для обеспечения деятельности Дворца Культуры в пределах установленных на эти цели ассигнований;

-устанавливать работникам Дворца культуры в пределах выделенных ассигнований виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирую​щего характера, определять размер средств из общего дохода, направляемых в фонд творческо-производственного и социального развития после производства всех установленных законодательством платежей;
-устанавливать по согласованию с учредителем цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, включая цены на билеты;

-проводить мероприятия, направленные на привлечение инвесторов в целях развития материально-технической базы и рекламы Дворца культуры. 
-устанавливать в соответствии с законодательством Российской Феде​рации льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов и военно​служащих, проходящих военную службу по призыву, и иных социально незащищенных групп населения на посещение ими плат​ных мероприятий, проводимых во Дворце культуры.
5.4. Дворец культуры  обязан:

-согласовывать с учредителем планы деятельности Дворца культуры и определять перспективы развития;

-представлять на утверждение учредителю перспективные планы на год и текущие на квартал, (ме​сячные планы работы утверждает директор Дворца культуры);

-нести ответственность в установленном порядке за нарушение дого​ворных, кредитных, расчетных обязательств и правил хозяйствования, опреде​ленных законодательством Российской Федерации;

-создавать для своих сотрудников безопасные условия труда и нести от​ветственность за вред, причиненный их здоровью;

-учитывать интересы потребителей и обеспечивать качество представ​ляемых услуг.
6.  Порядок управления деятельностью Дворцом культуры
6.1. Дворец Культуры возглавляет Директор, назначаемый главой администрации Кировградского городского округа на основании трудового договора.
6.2. Директор Дворца культуры обязан:

-определять в установленном порядке функциональные обязанности со​трудников Дворца культуры, составленные на основе квалификационных требований;

-организовывать учет и хранение документов по основной деятельности и кадровому составу Дворца культуры;

-организовывать заключение коллективного договора в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-устанавливать очередность предоставления отпусков;

-организовывать проведение мероприятий по охране труда и предупреж​дению производственного травматизма, обеспечивать в установленном порядке учет и расследование несчастных случаев на производстве;

-устанавливать объем работы отделов и служб, утверждать должностные инструкции (обязанности) работников, а также инструкции по охране труда для про​фессий рабочих и видов работ;

-устанавливать и поддерживать отношения с органами государственной  власти, на которых возложено государст​венное регулирование в области культуры;
- открывать счета в кредитных организациях в установленном порядке;

-представлять Дворец культуры в государственных, общественных и иных органи​зациях в пределах  своих полномочий.

6.3. Директор Дворца культуры несет ответственность за выполнение задач, возложенных на Дворец культуры.
    Руководитель несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.4. Директор Дворца  культуры имеет право:

-без доверенности действовать от имени Дворца культуры;

-в установленном порядке распоряжаться закрепленным за Дворцом культуры иму​ществом, заключать гражданско-правовые договоры, представлять интересы Дворца Культуры, а также совершать иные гражданско-правовые действия в пределах, оп​ределенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-заключать и расторгать договоры, в том числе трудовые, определять в установленном порядке формы организации и стимулирования труда, утвер​ждать правила внутреннего трудового распорядка;

-применять в установленном порядке и в пределах своей компетентности поощрения и налагать дисциплинарные взыскания; 
-назначать на должности и освобождать от должности работников Дворца культуры, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации;

-разрабатывать и утверждать в установленном порядке штатное расписа​ние Дворца культуры;

-представлять интересы Дворца культуры во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
6.5. Компетенция Учредителя Дворца культуры:

1) утверждение Устава Дворца культуры, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Дворца культуры о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация Дворца культуры, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение директора Дворца культуры и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
7) рассмотрение и одобрение предложений директора Дворца культуры о совершении сделок с имуществом Дворца культуры в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;
8) обеспечение достижения Дворца культуры целей, в интересах которых он был создан;

9) устанавливает размеры заработной платы Директору Дворца культуры;

10) решение иных предусмотренных настоящим Федеральным законом вопросов.

6.6. Наблюдательный совет Дворца культуры.
1) В целях контроля работы Дворца культуры создается наблюдательный совет в составе  шести членов.
Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем автономного учреждения.

2) В состав наблюдательного совета могут  входить:
- представители администрации Кировградского городского округа;
- представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. 
Количество представителей органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Дворца культуры. Персональный состав Наблюдательного совета утверждается распоряжением главы администрации  Кировградского городского округа. 
3) Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет.

4) Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета автономного учреждения неограниченное число раз.

5) Директор Дворца культуры и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета. Членами наблюдательного совета не могут быть также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6) Дворец культуры не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

7) Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены досрочно распоряжением главы администрации:

- по просьбе члена наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Дворца культуры в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.

8) Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося работником органа местного самоуправления  Кировградского городского округа и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

9) Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете  в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

10) Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета Дворца культуры членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

11) Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

12) Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

13) В отсутствие председателя наблюдательного совета Дворца культуры его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников.

6.7. Компетенция наблюдательного совета Дворца Культуры
6.7.1. Наблюдательный совет  рассматривает:

1) предложения учредителя или директора Дворца культуры о внесении изменений в Устав Дворца;

2) предложения учредителя или директора автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Дворца культуры, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения учредителя или директора Дворца культуры о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или директора автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения директора Дворца культуры об участии автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

7) по представлению директора Дворца культуры проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения;

8) предложения директора автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения директора  Дворца культуры о совершении крупных сделок;

10) предложения директора Дворца культуры о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения директора Дворца культуры о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

По вопросам, указанным в пунктах 1 - 5 и 8 части 1 настоящего пункта, наблюдательный совет автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета автономного учреждения.

По вопросу, указанному в пункте 6 части 1 настоящего пункта, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросу, указанному в пункте 11 части 1 настоящего пункта, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Директор Дворца культуры принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

Документы, представляемые в соответствии с пунктом 7 части 1 настоящего пункта, утверждаются наблюдательным советом Дворца культуры. Копии указанных документов направляются учредителю. По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 части 1 настоящего пункта, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора  Дворца культуры.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в пунктах 1 - 8 и 11 части 1 настоящего пункта, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета. Решения по вопросам, указанным в пунктах 9 и 12 части 1 настоящего пункта, принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

Решение по вопросу, указанному в пункте 10 части 1 настоящего пункта, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях». 
По вопросам, указанным в пунктах 9, 10 и 12 части 1 настоящей статьи, наблюдательный совет автономного учреждения принимает решения, обязательные для руководителя автономного учреждения.  
Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета автономного учреждения в соответствии с частью 1 настоящей статьи, не могут быть переданы на рассмотрение других органов автономного учреждения.
6.7.2. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Дворца культуры обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

6.7.3. Порядок проведения заседаний наблюдательного совета Дворца культуры определяется в соответствии со ст. 12 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
Председатель наблюдательного совета не позднее, чем за 10 календарных дней уведомляет членов наблюдательного совета о дате, времени, месте проведения заседания, о предлагаемых для рассмотрения вопросах.
7. Внесение изменений и дополнений в Устав

7.1. В Устав  Дворца культуры по решению учредителя могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" и другими федеральными законами.
7.2. Изменения  и дополнения вступают в силу с момента государственной регистрации.
8. Реорганизация и ликвидация Дворца культуры
8.1. Прекращение деятельности Дворца культуры может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации.

8.2. Дворец культуры может быть ликвидирован или реорганизован в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" и другими федеральными законами.

8.3. Учредитель  или суд, принявший решение о ликвидации Дворца культуры, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "Об автономных учреждениях" порядок и сроки ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Дворца культуры. Ликвидационная комиссия от имени Дворца культуры выступает в суде.

8.4. При ликвидации Дворца культуры оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, подлежит передаче учредителю Дворца культуры.

8.5. Ликвидация Дворца культуры считается завершенной, а Дворец культуры- прекращает существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. После реорганизации или прекращения деятельности Дворца культуры все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника, документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Кировградского городского округа. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств  Дворца культуры в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. Дворец Культуры считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.
